
 

 

 

ФОНДАЦИЯ 

ЦЕНТЪР ЗА РАЗВИТИЕ НА УСТОЙЧИВИ ОБЩНОСТИ 

ДОКЛАД ЗА ДЕЙНОСТТА ПРЕЗ 2024 г. 

 

 

 
ФОНДАЦИЯ «ЦЕНТЪР ЗА РАЗВИТИЕ НА УСТОЙЧИВИ ОБЩНОСТИ“ (ЦРУО) работи в 
обществена полза за постигане де факто на равнопоставеност на жените и мъжете в България, 
Европа и в глобален мащаб, както и  за повишаване информираността на гражданите за  
политиките по развитието на ЕС. 
 
Фондацията си поставя следните цели: 

1. Защита на човешките права и подпомагането на социалната интеграция и личностната 

реализация на жените в България. 

2. Изграждане в Република България на балансирано общество, основано на: реалното 

равноправие на личността, без каквато и да било форма на дискриминация, произтичаща 

от пол; зачитането на човешкото достойнство на всеки индивид и на неговите основни 

човешки права и свободи; гарантирането на равни възможности за изява на личността в 

индивидуалната, семейната, политическата, икономическата, социалната,     културно-

образователната и други сфери на обществения живот; равното представителство на 

различните етноси и на мъжете и жените в публичния и частен сектори и структури; 

гарантиране на равни възможности за оценка на постиженията и приноса на всеки индивид 

за обществения и стопанския живот на Република България; напредък на жените; подкрепа 

на пълноценното участие на жените във всички области на обществения живот. 

3. Осъществяване на застъпничество/поборничество за трайно навлизане в   българското   

общество   и   закрепване   в българското законодателство на общочовешките хуманитарни 

ценности и общопризнатите международни стандарти. 

4. Закрила с всички допустими средства и механизми на човека като висша ценност на 

цивилизацията и особената роля на жената в развитието на обществото. 

Нашите ценности са равнопоставеност, уважение, справедливост, прозрачност и отчетност 

на дейността. 

ВЪВЕДЕНИЕ 



 

 
 
 
ЦРУО е  асоцииран член на Националния съвет по равнопоставеност на жените и мъжете към 
Mинистерски съвет; член е на глобалната мрежа WIDE+ и е съосновател на Българска 
Платформа за международно развитие /БПИД/.  
 
 
 

ДЕЙНОСТ ПРЕЗ 2024 Г. 

 
Дейността на ЦРУО през 2024 г. включваше разработване, организиране и изпълнение на 

проекти за изграждане на балансирано общество в България в конкретни области, чрез 

участие в международни консорциуми, партньорството с които е резултат на дългогодишния 

упорит и успешен труд на екипа.  

Подходът на работа по проектите е  феминистки, отчитащ всяка дискриминация по пол и с 

прилагане на интерсекторен анализ. 

 

ОТЧЕТ ПО ПРОЕКТИ 

 
 

Един важен проект успешно приключи и беше отчетен в първите месеци на годината: RAISE 
YOUTH - Младежта в действие, финансиран от EEA and Norway Grants Fund for Youth 
Employment - https://cscd-bg.org/bg/proekti/proekt-raise-youth. Екипът се гордее с факта, че 
независимо че на всеки 6 месеца отчетите към донора бяха задължително придружени от 
одиторска проверка,  окончателният обобщен отчет беше подложен на международна 
такава и същата приключи в срок и без забележки. 

   
 

НАПРАВЛЕНИЕ: ПPABA НА ЖЕНИТЕ И БОРБА СЪС СТЕРЕОТИПИТЕ 
 

 

Проект: Ромската интеграция в контекста на равнопоставеността на жените 
и момичетата - GEAR 

(2023 – 2025) 

 
ДОНОР: Европейска комисия (CERV-2022-GE) 
Обща стойност на проекта: 75.488,50 евро 
 

https://cscd-bg.org/bg/proekti/proekt-raise-youth


 

 

 

 

ИЗПЪЛНИТЕЛ: Консорциум с водещ партньор Arci Solidarietà Onlus, Италия 

В България проектът се изпълни в община Монтана. 

Цел: повишаване на компетентността и знанията на младежи от ромски произход и на 

експерти, работещи с младежи от ромски произход по въпросите на равнопоставеността  

между жените и мъжете, като необходима предпоставка за ефективното включване на 

ромите в процесите на развитието и за преодоляване на изолацията и дискриминацията.  

Основният инструментариум за въздействие е обучение и прилагане на практика на 

придобитите умения за създаване на онлайн съдържание. Чрез поддържане от самите 

ромски младежи на  уеб радио, темите, които вълнуват съвременните млади хора   достигат 

вече до широка аудитория. 

В РАМКИТЕ НА ПРОЕКТА:  

1. Над 100 младежи от ромски произход на възраст 11-20г. се включиха в местни 

активности и неформално обучение по антидискриминационни практики.  

2. Над 20 младежи от тях продължиха обучението си като „лидери на промяната“  по 

темите: 

a.  „Равнопоставеност на момичетата и момчетата – защо това е важно и за кого? 

b. „Медийна комуникация – онлайн и офлайн“  

c. Създаване на редакционен офис и управляване на уеб радио – “amoRadio” 

d. Обмяна на опит с връстниците от Италия, Белгия и Румъния на среща в Сибиу, 

Румъния. „Нашето“ уеб радио стана част от Европейско ромско уеб радио! 

Срещата в Сибиу на всички партньори се проведе в периода 08.04.2024 г. - 11.04.2024 г. 

 

ЦЕЛИ на срещата: 

а) Младите роми от Италия, Белгия, България и Румъния, които са членове на националните 

редакции на бъдещото уеб радио, да се срещнат под ръководството на експертите по 

проекта, за да получат конкретни знания за започване на работа в радиото. 

б) Младежите съвместно да изберат лого за радиото 

в) Да разберат съдържанието на всяка програма и честотата на излъчване 

г) Младежите да се опознаят с оглед на бъдещо сътрудничество по време на управлението 

на Радиото и неговите програми. 

 

 

 



 

 

 

В българската делегация участваха 14 души, от които 11 ученици от ромски произход от 

Средно училище "Отец Паисий" в с. Медковец, област Монтана (5 М+6 Ф), където се 

провеждат основните дейности по проекта. Всички ученици бяха много активни в 

дейностите по проекта и подборът им беше труден - повече от 20 участници в обучението 

бяха готови да пътуват. Все пак някои от тях отпаднаха поради невъзможност да получат 

необходимите документи, подписани от двамата родители, за да преминат границата. Така 

вместо 10, в групата се включиха 11 участници. 

Беше осигурен автобус с разрешение за извозване на учениците в чужбина; бяха взети 

разрешения и от Регионалното управление на образованието в Монтана и от ръководството 

на училището, от което получихме пълна подкрепа. Бяха направени и съответните 

застраховки.   

Цялата програма на срещата беше подготвена от румънските колеги.  

 

Сутринта на първия ден беше посветена на избора на име на радиото. На пленарно 

заседание всички предложения бяха обсъдени от младежките екипи и след гласуване беше 

избрано името: amoRadio. В следобедните часове участниците бяха разделени на 4 групи и 

определиха символите, които трябва да присъстват в логото (слънце, къща, музикална нота 

и др.). 

През втория ден младежите работиха по разработването на съдържанието. 

Беше дадена възможност на двама участници от всяка група да практикуват даване на 

интервю, което беше записано за образователни цели. 

 

   

 

 



 

 

 

 

 

   

 

Участниците използваха различни материали, изображения, думи и цветове, които им бяха 

предоставени, за да работят в национални групи и да изработят плакати, с които да 

представят вижданията си по категории като лични въпроси (индивидуален силует), 

глобални/външни теми (светът), културен или общностен произход (къщата) и всякакви 

други въпроси (въпросителен знак). 

   

 



 

 

 

 

     

Експерт демонстрира техническото управление на радиото с помощта на необходимото 

оборудване.  

Последната част от обучението беше посветена на съставянето на списък с популярни 

ромски песни, които да бъдат използвани в радиопредаванията. Участниците разбраха и 

как може да се постави подкаст в плейлист.  

 

Оценката на всички български участници беше, че обучителната среща е била 

изключително полезна и интересна. Те разпределиха и задачите на редакционния екип: 

Иво - редактор; Алексей - говорител; а останалите – водят интервюта и анкети. 

Беше изразено известно недоволство от липсата на организирана обща развлекателна 

програма, чрез която младите хора биха могли да се опознаят по-добре. 

Значението на това събитие в живота на тези ромски деца се доказва от следните два 

момента: 

- Когато автобусът потегли от училищния двор, той беше изпроводен от почти цялото 

училище - деца и учители. 

- На връщане голяма група ученици отново посрещна нашите участници в двора. По тяхно 

предложение шофьорът пусна на касетофона на автобуса известно българско хоро, след 

което всички слязоха хванати за ръце и танцуваха българския национален танц около 

автобуса! Това беше много вълнуващо и дори - изненадващо за всички. Нашите ромски 

младежи се прибраха у дома пълни с енергия! 

 



 

 

 

e. Учители, младежки, здравни медиатори от публичния и частния сектор, 

работещи с хора от ромски произход получиха през 2024 г. достъп до 

обучение и материали, изготвени в рамките на проекта.  

 

НАПРАВЛЕНИЕ: РАЗВИТИЕ НА УСТОЙЧИВИ ОБЩНОСТИ 
 

 

Проект: COPGENDERED 
(2022-2025) 

 
https://wideplus.org/gendercop 
 
ДОНОР: Европейска комисия; Програма Erasmus + 
Обща стойност на проекта: 35,400.00 евро 
ИЗПЪЛНИТЕЛ: Консорциум с водещ партньор WIDE+ 
 
Проектът COPGENDERED има принос към два хоризонтални аспекта на програмата Еразъм+: 

борба с изменението на климата и насърчаване на приобщаването и многообразието. 

Цел на проекта: създаване на инструментариум за обучение по проблема 

„взаимосвързаност на климатичната криза с неравенството между половете“. 

Дейностите включваха:  

 Изработка и печат на Информационен документ  относно връзката равенство между 

половете и климатична справедливост  на седем езика (английски, немски, 

български, датски, испански, френски и шведски) по темите:  Уводен модул; 

Мобилност/устойчив транспорт; Екстрактивизъм и женски активизъм срещу 

социално-екологичната експлоатация; Енергия – устойчиво производство, 

приобщаващ достъп и феминистки перспективи за политиката в областта на климата 

и  LGBTQI и климатичната справедливост. 

 Организиране в София на Конференция с международно участие в периода 5-7 

юни 2024 г. 

В първият ден сутринта се проведе среща на участниците в проекта, а следобяд всички 19 

чуждестранни партньори посетиха Минен музей – гр. Перник, където подробно бяха  

 

https://wideplus.org/gendercop


 

 

 

запознати с историята на първата въглищна мина в страната, започнала работа в далечната 

1891 г. Темата за екстрактивизма е една от тези, по които се направи информационен 

материал. 

На 6 юни т.г. – втори ден от международните събития в София по проект COPGendered, в 

хотел Хемус ЦРУО  организира целодневна обучителна сесия с множество работилници по 

методики на обучение на възрастни. 

Живка Маринова от фондация ДОИТ представи в подробности т.н. Participatory 

Learning&Action методика (Учене и действие чрез участие), след което чуждестранните 

гости представиха други 8 методики. Същите бяха тествани в малки групи, за да бъдат 

подготвени впоследствие от партньорите в проекта като част от специален сборник за 

обучители. 

Третият ден от международната дейност на ЦРУО и партньорите по проекта COPGendered 

в София, започна с Конференция „АСПЕКТИ НА РАВЕНСТВОТО МЕЖДУ ПОЛОВЕТЕ В 

ОБЛАСТТА НА КЛИМАТА“. 

Последователно на аудиторията бяха представени темите: 

● Пол и климатична справедливост  

● Климатична справедливост, пол и енергия  

● Климатична справедливост, пол и ЛГБТИК 

● Климатична справедливост, пол и транспорт 

● Климатична справедливост, пол и миграция 

● Климатична справедливост, пол и екстрактивизъм 

 

Можете да се запознаете с издадените съответни информационни материали на 

https://cscd-bg.org/bg/proekti/proekt-copgendered/informatsionni-dokumenti-otnosno-

vrazkata-mezhdu-pol-i-klimatichna-spravedlivost 

 

Модератори на събитието бяха Живка Маринова от ДОИТ и Нанси Борисова от ЦРУО. 

 

Интерес предизвикаха и представените два филма по проблемите екстрактивизъм - 

климатична справедливост - пол. 

Българският беше подготвен от журналистката Веселина Фотева и представи новата 

сиуация на нелегална експлоатация на въглища от затворените мини в Перник и 

опасностите за хората в този аспект. 

 

 

https://cscd-bg.org/bg/proekti/proekt-copgendered/informatsionni-dokumenti-otnosno-vrazkata-mezhdu-pol-i-klimatichna-spravedlivost
https://cscd-bg.org/bg/proekti/proekt-copgendered/informatsionni-dokumenti-otnosno-vrazkata-mezhdu-pol-i-klimatichna-spravedlivost


 

 

 

Събитието съвпадна с предстоящите на 9 юни двойни избори в страната – за Европейски 

парламент и извънредни избори за Български парламент, което отклони в някаква степен 

вниманието на обществеността и медиите към политическите партии и техните кампании. 

Но трябва да се отбележи, че местните участници бяха искрено интересуващи се от 

тематиката, която по принцип не е много популярна в страната.  

В този смисъл представените теми предизвикаха интерес и интересна дискусия и 

допринесоха за популяризирането на тематиката.  

 

      

       

 Работа по създаване на Онлайн хъб за обучители с методи за обучение на възрастни 

и институции, свързани с темата „Пол и климатична справедливост“, с материали на 

националните езици на участващите организации и английски  език (немски, 

български, датски, испански, френски и шведски езици). 

 Работа с партньорите по изграждане на  Онлайн платформа за индивидуално 

обучение по темата „Пол и климатична справедливост“ на английски език. 

 



 

 

 

 
 

ФИНАНСИРАНЕ ПРЕЗ 2024 Г. 

 

Проектите изпълнявани през 2024 г. са финансирани от следните ДОНОРИ: 

Европейска комисия, Програми CERV-2022-GE, Erasmus +,  

EEA and Norway Grants, Fund for Youth Employment 

 
Приходите от нестопанската дейност са както следва: 
Постъпления по проекти и програми:   198 х.лв. 
 
Постъпления от дарения без условие: 13 х.лв. 
 
Общо приходи за 2024 г.                         211 х.лв. 
 
 
 
 
 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

 
2024 година беше поредна успешна за ЦРУО година!  
 
Екипът и през 2024 г. имаше партньорски покани и участва в писане на проектопредложения 
към ЕК, с цел устойчивост и развитие. За съжаление, 5 проектопредложения не получиха 
подкрепа от ЕК. 
 
 

Станимира Хаджимитова, Председател на Настоятелството на ЦРУО                                   

 юли - август, 2025 г.  

 


