
 

 

 

ФОНДАЦИЯ 

ЦЕНТЪР ЗА РАЗВИТИЕ НА УСТОЙЧИВИ ОБЩНОСТИ 

ДОКЛАД ЗА ДЕЙНОСТТА ПРЕЗ 2023 г. 

 

 

 
ФОНДАЦИЯ «ЦЕНТЪР ЗА РАЗВИТИЕ НА УСТОЙЧИВИ ОБЩНОСТИ“ (ЦРУО) работи в 
обществена полза за постигане де факто на равнопоставеност на жените и мъжете в България, 
Европа и в глобален мащаб, както и  за повишаване информираността на гражданите ни по 
политиките по развитието на ЕС. 
 
Фондацията си поставя следните цели: 

1. Защита на човешките права и подпомагането на социалната интеграция и личностната 

реализация на жените в България. 

2. Изграждане в Република България на балансирано общество, основано на: реалното 

равноправие на личността, без каквато и да било форма на дискриминация, произтичаща 

от пол; зачитането на човешкото достойнство на всеки индивид и на неговите основни 

човешки права и свободи; гарантирането на равни възможности за изява на личността в 

индивидуалната, семейната, политическата, икономическата, социалната,     културно-

образователната и други сфери на обществения живот; равното представителство на 

различните етноси и на мъжете и жените в публичния и частен сектори и структури; 

гарантиране на равни възможности за оценка на постиженията и приноса на всеки индивид 

за обществения и стопанския живот на Република България; напредък на жените; подкрепа 

на пълноценното участие на жените във всички области на обществения живот. 

3. Осъществяване на застъпничество/поборничество за трайно навлизане в   българското   

общество   и   закрепване   в българското законодателство на общочовешките хуманитарни 

ценности и общопризнатите международни стандарти. 

4. Закрила с всички допустими средства и механизми на човека като висша ценност на 

цивилизацията и особената роля на жената в развитието на обществото. 

Нашите ценности са равнопоставеност, уважение, справедливост, прозрачности и 

отчетност на дейността. 

ВЪВЕДЕНИЕ 



 

 
 
 
ЦРУО е  асоцииран член на Националния съвет по равнопоставеност на жените и мъжете към 
Mинистерски Cъвет; член е на глобалната мрежа WIDE+ и е съосновател на Българска 
Платформа за международно развитие /БПИД/.  
 
 
 

ДЕЙНОСТ ПРЕЗ 2023 Г. 

 
Дейността на ЦРУО през 2023 г. отново включваше разработване, организиране и 

изпълнение на проекти за изграждане на балансирано общество в България в конкретни 

области, чрез участие в международни консорциуми, партньорството с които е резултат на 

дългогодишния упорит и успешен труд на екипа.  

Сферите на дейност в посочения период са традиционни: икономическо овластяване на 
жените, с фокус - жени, преживели насилие от интимния партньор; борба с различните форми 
на насилие над жени и момичета; борба със стереотипите по пол; развитие на устойчиви 
общности, чрез инвестиция в младите xopa 18-29 години. 

 

 

ОТЧЕТ ПО ПРОЕКТИ 

 
 

 
НАПРАВЛЕНИЕ: БОРБА С НАСИЛИЕТО НАД ЖЕНИ И МОМИЧЕТА 

 

 

Проект „WEGO 3 - от индивидуално овластяване на преживели насилие от 

интимния партньор към ангажиране на обществото” 

(Април 2021 – Март 2023) 

„From individual IPVs empowerment to community activation” 

https://www.wegoproject.eu/ 

ДОНОР:  Европейска комисия 

ИЗПЪЛНИТЕЛ: Консорциум с водещ партньор  ACTIONAID INTERNATIONAL ITALIA ONLUS – 

AAIT, Италия 

about:blank


 

 

 

Обща стойност на проекта: 102,174. 30 евро 

Цел: Повишаване на капацитета на местни мрежи от разнообразни институционални 
участници за подпомагане на социално-икономическата независимост на преживелите 
насилие от интимния партньор, чрез разработване и прилагане на политики, които са 
съобразени с изискванията за равнопоставеност на половете.  
 
Дейностите за икономическо овластяване  на жени преживели насилие от интимния 

партньор бяха ориентирани към три целеви групи: 

 кризисни центрове и други доставчици на социални услуги за жертви на насилие от 

интимния партньор – да се повиши капацитетът им за ефективна работа и влияние 

върху изработването на политики по проблема  

 бизнес компании – да се увеличи броят на бизнес компаниите, подкрепящи  

Териториалния протокол създаден в рамките на проекти WEGO 1 и 2 и 

мотивирането им за прилагане на конкретни подкрепящи мерки. 

 държавни и общински институции, разработващи и прилагащи съответни 

политики, като например: за балансиране на професионален и личен живот; за 

преквалификация и заетост; за осигуряване на жилища; за подкрепа  посещаването 

на децата им в детски ясли и градини и в училище. 

Резултати: 

1. Проведено изследване в  кризисни центъра/доставчици на социални услуги и 

анализирана информацията, за съществуващите пропуски в провежданите политики 

и прилаганите мерки за подкрепа на национално и местно ниво  за жертви на 

насилие от интимния партньор и необходимите промени 

2. В 3 кризисни центъра/доставчици на социални услуги за жертви на насилие от 

интимния партньор, 15 социални работници преминали обучение по а) Трудови 

права на жените 2) Методология на работа с фокус група 3) Методология за 

организиране на „лаборатория“ по политики и мерки  

3. Представители на бизнес компании, синдикати, агенции за намиране на работа и 

обучителни центрове са  повишили разбирането и подкрепата си тестване на 

подкрепящи мерки за икономическо овластяване на жертвите на насилие от 

интимния партньор, чрез участие в срещи (10 срещи), обучения (50 души), обмяна на 

опит и  запознаване с  разработени инструменти и видео материали по темата (500 

души).  

4. Две бизнес компании са подписали Протокол за ангажимент 

5. Изградени местни/национална подкрепящи екосистеми за промени в политиките,  

 



 

 

 

 

чрез проведени 10 неформални срещи, 3  събития, на които е представен проектът, 

4 обучения – лаборатории с 50 представители на кризисни центъра и доставчици на 

социални услуги, институции, бизнес,  университети, синдикати и НПО по специално 

разработена методика 

6. Проведено застъпничество на национално и ниво ЕС за промени в политики –  на 10 

срещи с политици и лидери, вземащи решения е разпространен  политически 

документ с препоръки за усъвършенстване на политики и закони; реализирано е 

българско участие в Международна заключителна конференция в Брюксел за 

споделяне на опит и резултати. 

Проектът беше успешно отчетен през м. март 2023 г. 

 
 

НАПРАВЛЕНИЕ: РАЗВИТИЕ НА УСТОЙЧИВИ ОБЩНОСТИ 
 
 

Проект RAISE YOUTH - Младежта в действие 

(2018 - 2024 г.) 

(“RAISE Youth - Rural Action for Innovative and Sustainable Entrepreneurship for Youth”) 

https://cscd-bg.org/bg/proekti/proekt-raise-youth 

ДОНОР:  EEA and Norway Grants Fund for Youth Employment 

Обща стойност на проекта: 914,162.16 евро 

ИЗПЪЛНИТЕЛ: Консорциум с водеща организация GTF — Initiative for Sustainable Growth 
(Хърватия) и партньори от България /ЦРУО/, Хърватска и Испания.  

В България проектът се изпълни основно в област Перник, в общини Перник, Трън, Брезник, 
Радомир, Земен и Ковачевци с младежи на възраст 18-29 години, които нито учат, нито 
работят (NEETs). 

След второто удължение на срока, проектът приключи на практика на 31 януари 2024 г. 

2023 г. беше много важна за екипа на ЦРУО за изграждане на институционална 
инфраструктура, която да допринесе за устойчивостта и надграждането на постигнатите 
резултати след приключването на проекта. Последният отчетен период беше използван и 
за провеждане на последните обучения, фермерски пазари и за завършване на 
изграждането на оранжерията. 

 

https://cscd-bg.org/bg/proekti/proekt-raise-youth


 

 

 

С оглед на горенаписаното, следните дейности и резултати могат да се считат за основни 
постижения за отчетния период:  

1. Регистрирана местна туристическа кооперация „Туризъм на запад от София“ 

2. Регистрирана неправителствена организация в Радомир - фондация „ЕкоЕтноАрт“ от 
две участнички в  обученията и в дейностите на проекта  

3. Регистрирана през септември 2023 г фондация в обществена полза Регионален  
младежки център – Брезник. Местният екип вече има първите си дейности като 
асоцииран партньор в проекти на ЕС. През януари 2024 г. те започнаха първия си 
самостоятелен проект, финансиран от Minority Rights Group International. Офис 
оборудването беше дарено от ЦРУО. Към фондацията продължи да работи Клуб по 
бродерия „RAISE Граово“ 

4. Работещо Мобилно туристическо приложение travelsofiawest.eu  

5. През 2023 г. се създаде и започна работа и Туристически чатбот с изкуствен интелект за 
Перник - https://pernik.umen.site, разработен от  Елица Стоилова - UMNI.bg с изпълнител 
фирма „Граософт“ на младежа Алекс Милчов в сътрудничество с доброволци от 
Международен младежки център – Перник. 

6. Изградена оранжерия тип „Аеропоник“ в село Непразненци, на 10 км от град Брезник. 
Мястото, съгласувано и договорено с местния собственик на земята Антон Петров - който 
е и председател на регистрираната туристическа кооперация „Туризъм на запад от 
София“, е на главния път, който води до най-известния манастир в района - Гигинския 
манастир. По този начин се гарантира бъдещ интерес към този демонстрационен център 
за иновативно земеделие. Самият процес се оказа труден и изискваше търпение и 
постоянство, както и нови за българския пазар строители и отне повече време от 
очакваното.  

                

https://pernik.umen.site/


 

 

 

7. Работещ пчелин с 18 кошера;  

8. Crowdsourcing платформа start-bg.eu   

Благодарение на подкрепата, оказана от партньора по проекта от Хърватска - Factory, 
много информация и инструкции бяха преведени от екипа на CSCD на български език, 
бяха избрани и предплатени домейн и хостинг.  

9. През последния период се проведоха две важни международни събития, в които 
участваха хора от българския екип на проекта.  

Първото от тях беше Петият годишен тематичен семинар на Регионалните фондове на ЕИП 
и Норвежкия финансов механизъм, който се проведе във Варшава с участието на 
координатора на проекта Станимира Хаджимитова. Това беше вдъхновяващо участие, 
което донесе знания за работата, извършена от организациите, подкрепяни от донора, но 
и възможност да се сравнят подходите, дейностите и резултатите, използвани от ЦРУО, с 
тези на много колеги от Югоизточна Европа. Срещата даде и нови идеи за това как да се 
надгражда проектът - кои дейности трябва да се продължат и какво ново да се включи, 
така че постигнатото да стане устойчиво.  

Второто международно събитие беше заключителната конференция на проект RAISE 
Youth, организирана от водещия партньор GTF-ISG в Госпич, Хърватия в периода 5-8 
декември 2023 г.  Българската делегация включваше координатора на проекта Станимира 
Хаджимитова, заместник-кмета на Брезник Мария Добревска, координатора на 
Младежкия център в Брезник  Десислава Александрова и председателя на туристическата 
кооперация Антон Петров.   След видеопоздравленията от донора, от директора на фонда 
Джан Лука Бомбарда, от ръководителя на програмата Малгожата Новак и от заместник-
областния управител на окръг Лика - Ясна Бърклячич, заедно с партньорите от Испания 
участвахме в размяна на успешни истории от нашите проекти. Срещнахме се и с млади 
хърватски предприемачи, обучавани по проекта и се запознахме с тяхното производство. 
На следващия ден посетихме Перушич, където колегите от RAISE Demo Center Croatia са 
организирали експериментално поле с пермакултурно земеделие. Специален интерес за 
нас представляваше тяхната оранжерия тип „Аеропоник“. 

 



 

 

 

10. CSCD изработи и 4 рекламни видеоклипа, за успеха на участниците в проекта:  
https://cscd-bg.org/bg/proekti/proekt-raise-youth/uspeshnite-istorii-na-raise-youth-vasilen-

vasilev-pchelarstvoto-kato-mechta-i-prizvanie 

11. Проведени обучения: 

 

а/  5 обучения на тема „Младежко предприемачество“ с 60 участници (43 жени + 17 мъже), 

на възраст 18-29 години от Перник и Радомир.  

б/ 25 януари 2024г. - Обучителен семинар „Зелената сделка, справедливият преход и 
селскостопанският сектор - сътрудничество срещу противопоставяне“ в Благоевград 

Участници: 68 души, от които 46 ученици от Професионална гимназия по туризъм и лека 
промишленост и Югозападен университет - Благоевград. Установените добри контакти 
между ЦРУО, КНСБ, Федерацията на независимите синдикати в земеделието (ФНСЗ) и 
местната власт в Благоевград направиха възможно провеждането на този сериозен 
обучителен семинар по земеделие. 

в/ 27 януари - Обучение по личен брандинг, проведено онлайн чрез Platform Teams, с 
участници от Югозападна България, на възраст 18-29 години - 62 души 

 

 

 

12. През 11-ия отчетен период бяха проведени 4 фермерски пазара и редовна работа 
на работилницата за бродерия RAISE Граово. 

 

 

https://cscd-bg.org/bg/proekti/proekt-raise-youth/uspeshnite-istorii-na-raise-youth-vasilen-vasilev-pchelarstvoto-kato-mechta-i-prizvanie
https://cscd-bg.org/bg/proekti/proekt-raise-youth/uspeshnite-istorii-na-raise-youth-vasilen-vasilev-pchelarstvoto-kato-mechta-i-prizvanie


 

 

 

 

               

         

 

13. На 6 юли 2023 г. в град Перник се проведе Кръгла маса на тема „Перспективи за 
развитие на туризма в област Перник“, организирана от ЦРУО, Община Перник и 
Международен младежки център - Перник (ММЦП), с 78 участници. 

Концепцията включваше представяне на практическа информация за развитието на 
туризма в общините Перник и Радомир и за резултатите, постигнати от младежкия проект 
RAISE, както и теоретична част, посветена на дигиталния маркетинг и създаването на 
бранд в туризма, представена от изтъкнати експерти. Участие взеха представители на 
местните власти от Перник, Брезник, Радомир и Земен, на бизнеса от региона, на 
неправителствения сектор и на читалищата. Ученици от последните класове на 2 
гимназии (за чужди езици и за туризъм) от Перник, представиха интересна курсова 
работа. Най-голям интерес предизвика демонстрацията на туристическия чатбот с 
изкуствен интелект за Перник, наречен „Струма“, представен от екипа от МИКЦ и Алекс 
Милчов - стажант по младежкия проект RAISE, ръководен от Елица Стоилова от UMNI 
Solutions. 

  



 

 

 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ: Изпълнението на проекта беше успешно, в т.ч. и по отношение на 
финансовата част. Независимо, че като предварително условие на всеки 6 месеца 
изпълнението се отчиташе след  одиторска проверка от българска компания – АНДА 
Консултинг, след което изразходваната сума се реимбурсираше от донора, Управляващият 
орган на целия Фонд – ЕКОРИС Со. от Полша предизвика допълнителен международен одит 
на цялостното изпълнение на проекта. За наша гордост проверката премина успешно без 
забележки и последното плащане беше получено през юни 2024 г. За този резултат 
допринесе и отличната работа на счетоводителката Диана Кованджиева. 

   

 

Проект «Партньорство за устойчиво приобщаване на бежанци »  

(01.09.2022 г. – 31.08.2023 г.) 

(Partnership for sustainable integration of refugees" project) 

 
ДОНОР: EEA and Norway Grants, Active Citizens Fund 

Обща стойност на проекта: 17,067.00 евро 

ИЗПЪЛНИТЕЛ: ЦРУО  

ПАРТНЬОР: Българско училище за политика 

 
През 2022 г. ЦРУО за първи път започна работа насочена към целевата група бежанци.  
Спечелен беше малък проект, който се изпълни в партньорство с Българско училище за 
политика.  
Цели : 

 Подобряване разбирането на потребностите на настоящата вълна бежанци в помощ 
на тяхното включване към съществуващата институционална рамка в България 

 Предаване на опит между бежанци, извървели пътя на интеграцията в страната и 
новодошлите, като се подкрепи съвместен обмен 

 Конструиране на Борд за застъпничество и приобщаване на бежанци, което да 
надгради съществуващия опит и да предложи нов подход – чрез обучения и активно 
участие в обществените процеси  

 Изграждане на капацитет за работа с институциите.   
 
В рамките на основната дейност - Конструиране на Борд за застъпничество и приобщаване 
на бежанци (работно наименование на борда), беше съставен борд от 15 човека, от които 8 
жени и 7 мъже от Афганистан, Украйна, Сирия, Йемен, Иран, Кувейт.. 
 



 

 
 
 
Проведоха се редица обучения на членовете на Борда, както представяне на резултатите 
пред журналисти 
 
 
  

Проект ReCap 
(2022 – 2024) 

(Recovering inclusion through Creativity after Pandemic” project) 

 
 
ДОНОР: Европейска комисия; Програма Erasmus + 
Обща стойност на проекта: 23,769.00 евро 
ИЗПЪЛНИТЕЛ: Консорциум от 10 европейски партньорски организации с водещ партньор 
ALDA Франция 
 

Цел на проекта: да подкрепи активното включване и гражданското участие на младежи на 

възраст 14 – 29 години от общини Брезник и Радомир на област Перник, чрез неформални 

образователни дейности, като се постави специален акцент върху младите хора с по-малко 

възможности, като момичета, NEETs  (младежи, които нито учат, нито работят), с 

мигрантски произход, представители на малцинствата. С появата на пандемията COVID-19 

тези хора бяха допълнително маргинализирани от общността. Затова е необходимо да се 

създаде отново здрава социална структура, позволяваща на тези младежи спокойно да 

споделят своите чувства и предизвикателства в публичното пространство, без да бъдат 

съдени.  

В рамките на проекта се осъществиха следните активности:  

 Анализ на нуждите на младежите, породени от пандемията COVID-19. 

 Две младежки координаторки от гр. Радомир разработиха творчески 

инструментариум (Tool box) за преодоляване влиянието на пандемията, който 

включва различни художествени и културологични методи, представени и обсъдени 

на 10-дневно международно обучение в Италия през м. юни, 2023 г.  

(https://cscd-bg.org/bg/proekti/proekt-recap/sbornik-s-tvorcheski-instrumenti-za-mladezhki-rabotnitsi) 

 Подбор на 15 младежи от двете общини, които в рамките на периода септември – 

декември 2023 г. се запознаха с подбраните творчески инструменти и оцениха  

възможността за последващото им прилагане в различни институции, които работят 

 

https://cscd-bg.org/bg/proekti/proekt-recap/sbornik-s-tvorcheski-instrumenti-za-mladezhki-rabotnitsi


 

 

 

 

 с младежи – училища, младежки клубове и центрове и пр. 

 Изработи се  "Пътна карта за социално приобщаване на младежи чрез изкуство и 

култура в условията на постпандемичен контекст".  

 „Пътната карта“ беше представена пред местната общност в гр. Брезник на 

специално събитие през декември 2023г. 

 

 
В процеса на изработване на Пътната карта участваха 23 младежи от гр. Брезник, на възраст 
15-29 години. 
 
Общо описание: 
Брезник е малък град, в който все още има патриархално влияние и то  се отразява, както 
на учебния процес, така и на социализацията и активността на младите хора. Поради тази 
причина подобни дейности могат да имат сериозно положително въздействие върху 
развитието на младежта. 
 

 



 

 
 
 
 
Период на провеждане: септември - ноември 2023 г. 
Брой сесии: 5  
Продължителност: 15 часа (3 часа на сесия) 
Постигнати резултати:  

● Участниците свободно изразяваха  своите мисли и чувства  

● Прилагането на творчески методи предизвика интерес и намали стреса и 
напрежението  

● Участниците успяха да използват изкуството и творчеството, за да предадат своите 
чувства и емоции по креативен начин в разнородна група. Те подобриха социалните 
си умения чрез работа в по-малки групи и съвместна творческа дейност 

Заключително събитие: 
Заключителното събитие се проведе в Читалището на град Брезник през декември 2023 г., 
като в него участваха 27 ученици от СОУ „Васил Левски” Брезник, от които 23 – активни 
участници в 5-те артистични ателиета; 10 учители и директорката на гимназията; 
представители на местната власт, лекари, социални работници, секретарят на читалището. 
Присъстващите се запознаха чрез мултимедийна презентация с артистичните инструменти, 
използвани в рамките на 5-те сесии с младите хора. Младежи, участвали в дейностите по 
Пътната карта, получиха сертификати за успешно и активно участие в проекта, а чрез 
томбола всеки получи ваучер на различна стойност за закупуване на награда от местната 
книжарница.  
 
 

НАПРАВЛЕНИЕ: ПPABA НА ЖЕНИТЕ И БОРБА СЪС СТЕРЕОТИПИТЕ 
 

 

Проект: Ромската интеграция в контекста на равнопоставеността на жените 
и момичетата - GEAR 

(2023 – 2025) 

 
ДОНОР: Европейска комисия (CERV-2022-GE) 
Обща стойност на проекта: 75.488,50 евро 
ИЗПЪЛНИТЕЛ: Консорциум с водещ партньор Arci Solidarietà Onlus, Италия 

В България проектът се изпълнява в община Монтана. 

Цел: повишаване на компетентността и знанията на младежи от ромски произход и на  

 



 

 

 

експерти, работещи с младежи от ромски произход по въпросите на равнопоставеността  

между жените и мъжете, като необходима предпоставка за ефективното включване на 

ромите в процесите на развитието и за преодоляване на изолацията и дискриминацията 

към тях.  

Основният инструментариум за въздействие е обучение и прилагане на практика на 

придобитите умения за създаване на онлайн съдържание. Чрез поддържане от самите 

ромски младежи на  уеб радио, темите, които вълнуват съвременните млади хора   достигат 

вече до широка аудитория. 

В РАМКИТЕ НА ПРОЕКТА:  

1. Над 100 младежи от ромски произход на възраст 11-20г. се включиха в местни 

активности и неформално обучение по антидискриминационни практики.  

2. Над 20 младежи от тях продължиха обучението си като „лидери на промяната“  по 

темите: 

a.  „Равнопоставеност на момичетата и момчетата – защо това е важно и за кого? 

b. „Медийна комуникация – онлайн и офлайн“  

c. Създаване на редакционен офис и управляване на уеб радио – “amoRadio” 

d. Обмяна на опит през 2024 г. с връстниците от Италия, Белгия и Румъния на 

среща в Сибиу, Румъния. „Нашето“ уеб радио стана част от Европейско ромско 

уеб радио! 

3. Учители, младежки, здравни медиатори от публичния и частния сектор, работещи с 

хора от ромски произход ще получат през 2024 г. достъп до обучение и материали, 

изготвени в рамките на проекта.  

 
 

Проект: COPGENDERED 
(2022-2025) 

 
https://wideplus.org/gendercop 
 
ДОНОР: Европейска комисия; Програма Erasmus + 
Обща стойност на проекта: 35,400.00 
ИЗПЪЛНИТЕЛ: Консорциум с водещ партньор WIDE+ 
 
Проектът COPGENDERED има принос към два хоризонтални аспекта на програмата Еразъм+: 

борба с изменението на климата и насърчаване на приобщаването и многообразието. 

 

https://wideplus.org/gendercop


 

 

 

 

Цел на проекта: създаване на инструментариум за обучение по проблема 

„взаимосвързаност на климатичната криза с неравенството между половете“. 

Проектните дейности включват:  

 Изработка и печат на Информационен документ  относно връзката равенство между 

половете и климатична справедливост  на седем езика (английски, немски, 

български, датски, испански, френски и шведски) по темите:  Уводен модул; 

Мобилност/устойчив транспорт; Екстрактивизъм и женски активизъм срещу 

социално-екологичната експлоатация; Енергия – устойчиво производство, 

приобщаващ достъп и феминистки перспективи за политиката в областта на климата 

и  LGBTQI и климатичната справедливост. 

 

Предстои създаване на Онлайн хъб за обучители с методи за обучение на възрастни и 

институции, свързани с темата „Пол и климатична справедливост“, с материали на 

националните езици на участващите организации и английски  език (немски, български, 

датски, испански, френски и шведски езици). 

 

Ще се изгради Онлайн платформа за индивидуално обучение по темата „Пол и 

климатична справедливост“ на английски език. 

 
 
 

ФИНАНСИРАНЕ ПРЕЗ 2023 Г. 

 

Проектите изпълнявани през 2023 г. са финансирани от следните ДОНОРИ: 

Европейска комисия, Програми CERV-2022-GE, Erasmus +,  

EEA and Norway Grants, Active Citizens Fund  

EEA and Norway Grants, Fund for Youth Employment 
 
Приходите от нестопанската дейност са както следва: 
Постъпления по проекти и програми:   470 х.лв. 
Постъпления от дарения без условие:    23 х.лв. 
 



 

 
 
 
 
Общо приходи за 2023 г.                           493 х.лв. 
 
Ръст на приходите в сравнение с 2022 г.: 7% 
 
 
 
 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

 
2023 година беше поредна успешна за ЦРУО година!  
Успешно беше приключена дейността и бяха отчетени 3 проекта. Продължава работата по 
останалите  два. 
 
Екипът и през 2024 г. има партньорски покани и участва в писане на проектопредложения 
към ЕК, с цел устойчивост и развитие.  
 
За съжаление, без базово финансиране за екипа и офиса, осигуряването на устойчивост е 
много трудно. В този аспект, постигането на 30 годишна дейност на фондацията, който 
юбилей ще се отпразнува през м. май 2025г. е изключително постижение и повод за 
заслужена гордост и празник! 
 

 

Станимира Хаджимитова, директор на ЦРУО                                    

август-септември, 2024 г.  
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